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Impacto Humano

“Na Avanade, temos o compromisso de sermos responsaveis &
em tudo o que fazemos, com o propésito de gerar impacto

humano genuino. Seja em Cidadania Corporativa, na gestao

inclusiva ou nas acoes com clientes, parceiros e a comunidade,

nossos atos refletem uma cultura ética.

Por isso, reafirmamos nosso apoio aos Dez Principios da
Global das Nac¢des Unidas sobre direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcao. Nessa Comunicagao
do Progresso Anual, descrevemos nossas acoes para melhorar
continuamente esses principios em nossa estratégia”

Fabio Hasegawa, Presidente Avanade Brasil

@ avanade
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Temos paixao por tecnologia Prestamos servicos com Acreditamos que todas as
e inovamos com proposito exceléncia pessoas tém valor

@ avanade



Avanade Brasil em NUumeros

264mil 14mil 5.820

pessoas de grupos pessoas treinadas horas de trabalho certificados emitidos
subrepresentados gratuitamente voluntario realizado gratuitamente
impactadas pelas nossas pessoas

1ISO 14001 US$17K 100%

gestao eficaz dos riscos, em doacao de nossas de energia limpa
considerando protecdo do pessoas para acoes alimenta nossos
ambiente, e necessidades de filantropia escritorios

socioecondmicas
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Integridade e ReSpeit‘of ]

-

“Nosso Cédigo de Etica nos Negdcios dgfme padroes que
a Avanade defende em todas as localidades que possui . -
operacdes - tanto externas quanto internas. Ele i incorpora e
politicas-chave, mas vai além, descreVendo a base da

integridade e respeito que sao marcas ﬁglstradas para as_

pessoas da Avanade e nosso negocio em geral

Pam Maynard, CEO Global o S <
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Core Values

Equipe de Etica e Compliance

o y 4 o
I r I n ‘ I p I O S @ O Business Ethics Line da Avanade em todo o

mundo: esta disponivel 24 horas por dia, sete
dias por semana para relatos de violacao do

[ [ y 4 o
codigo de ética e suspeita de risco para nossas
INVI vel

Com uma grande diversidade, na Avanade

o Ambiente de trabalho seguro
gostamos de fazer negdcios em todo o mundo.

, g A seguranca pessoal € prioridade. Seguimos
Nos Iugares em qgue atuamos, confiamos em todos os procedimentos de seguranca, de
nossos Valores e nao violamos as leis ou nossas emergéndia e regulamentos de salde aplicaveis ’
. - as nossas instalacées e nas instalacbes de '
pohtlcas em nome de uma adaptac;ao aos clientes. Exigimos que todos prestadores de

costumes comerciais locais. Além disso, nao servigo e terceiros atuem em conformidade com
. . , nossos procedimentos de seguranca e

pedimos aos. qutros para fazerem aquilo que nos emergéndia

mesmaos proibimos.

&5 avanade




As pessoas estao no
centro da nossa estrategia i

Nos ultimos anos, estamos vivendo um )
momento de crescimento exponencial N0 NOSsO BUTTTUTPRIPTI L
time, chegando a mais de 2,5 mil
colaboradores(as).

Nossa cultura focada em pessoas contribui tanto : R p
para a expansao do nosso time quanto para a g ﬁ

escalada dos nossos negdcios. Nos ultimos
CiNCO anos, N0ssO crescimento anual em receita
sempre foi superior a 25%.

E nossa visdo é clara: avangaremos o mundo por . )
melo da tecnologia, criando experiéncias que -
Importam ~

To

% ava nade ©2021 Avanade Inc. All Rights Reserved. 8




Growth Mindset

Nosso Programa De Growth Mindset
na integridade e ética, para mostrar cc
valor para nossas pessoas e também p

nossos clientes.

No Brasil, 105 executivos participaram'dois
programa no primeiro semestre do ano fiscal.
Depois, 0 mesmo treinamento foi desdobrado

para todos os niveis da empresa.

@ avanade
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O assédio pode ser por comentarios verbais, agressées ou contato fisico Ant|assed|o
indesejado e outras condutas improprias, € nenhuma delas sera tolerada:

N&o toleramos assedio

* Ameaca de demissdo ou perda de promocdo com base em sexo, raca, ou intimidagao
idade, cor, nacionalidade, deficiéncia fisica, religidao ou orientacao sexual baseada em raca, cor,
idade, religido, sexo,
nacionalidade,
identidade, expressao
ou orientacao sexual,

» Conduta sexista, racista ou outro tipo de comportamento que interfira
no desempenho do trabalho ou crie um ambiente intimidador, hostil ou
ofensivo

« Ameacas, humilhacdes, intimidacdes e abuso verbal

deficiéncia, situacao
militar ou civil,
informacao genética ou
qualquer outra
condicao.

» Exibicdo de material ou piadas ofensivas
» Tentativa de agressao ou agressao de fato

» Contato fisico indesejado

&5 avanade
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Diversidade em NUumeros

Em junho deste ano, aumentamos em 3% o numero de pessoas com deficiéncia na Avanade Brasil,
tivemos um incremento de 2% no ndmero de profissionais 50+, ampliamos em 4% o nimero de
colaboradoras na alta lideranca e em 8% o de mulheres na representatividade total.

34,7% 28% 33,5%

pessoas pretas e de pais e 9% ee mulheres,
pardas, sendo maes, sendo sendo 21,2% em
9,52% em nivel 38% em nivel nivel de gestao
de gestao de gestao
k*,
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Core Values

Ambiente
Inclusivo

Baseamos nossas decisbes de emprego,

incluindo as decisdes de selecao, desenvolvimento,
Promocao e remuneracao, nas qualificacdes,
competéncias e desempenho individuais e nas
necessidades de negocios em geral, sem distincao
de raca, cor, idade, religido, sexo, nacionalidade,
Identidade, expressao ou orientacao sexual,
deficiéncia, faixa etaria, situacao civil ou militar,
informacao genética ou qualquer outra condicdo

&5 avanade

Equipe de Etica e Compliance

O Business Ethics Line da Avanade em todo o
mundo: esta disponivel 24 horas por dia, sete
dias por semana (é possivel ligar a cobrar) para
relatos de violacdo do codigo de ética

Crescimento na carreira

A Avanade acredita que seus/suas profissionais
buscam crescimento na carreira e
desenvolvimento profissional a cada dia, de
forma continua e crescente. Por isso contamos
com diversos programas de capacitacao, alem
de uma extensa fonte de treinamentos
presenciais e online

—r |
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Avanade Leadership Program
for Women (ALPW)

Lideranca também precisa ter representatividade. Por isso O

trabalho realizado exclusivamente para o desenvolvimento de
mulheres lideres. Temos ainda o Programa Amazonas, uma
iniciativa totalmente brasileira. Em ambas edicoes, a
experiéncia adquirida prepara mulheres para questdes
importantes como lideres - ou futuras lideres - com o
desenvolvimento de soft skills de gestao, como: ampliacéo do
autoconhecimento, inteligéncia emocional e a criacao de
equipes inclusivas e diversas alinhadas aos principios e

habitos da Avanade.

&5 avanade



Seu melhor Eu

Nosso programa de Inclusdo e Diversidade
apresenta trés principais compromissos: aumentar
a representatividade e a diversidade, promover o
desenvolvimento e ampliar a rede de engajamento.

Nossos grupos de inclusdo movimentam
diretamente mais de 170 colaboradores.

Alem disso, o WorkdaySelf ID € um sistema
global, onde nossas pessoas podem fazer sua
auto-declaracao voluntaria de raca, orientacao
sexual e identidade de género e ainda solicitar
a alteracdo para o nome social nos perfis
corporativos.

&5 avanade

Prism
LGBTQI+

_All Generations
Diferentes geracoes

Multiplus
PcD

\
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Women in Tech
Equidade de género

Cultura, Etnias e Religides
Etnia racial, cultural e religides



Diversidade e Inclusao

Foram diversas as acdes de conscientizacao relacionadas ao tema

Semana da Empregabilidade Trans & Trans in Tech Didlogos sobre neurodiversidade e inclusao

Foco em promover a empregabilidade Trans, ressaltando aspectos
de autoconfianca e competéncias comportamentais em parceria
com outras empresas. O evento contou com a presenca de 120
pessoas trans. Dessas, duas foram contratadas para nosso time e
todos(as) receberam certificados ao final.

Mais de 160 pessoas assistiram a palestra de Caio Bogos, fundador
da aTip, uma plataforma especializada em encontrar e selecionar
talentos neuroatipicos. Uma outra edicdo, sobre conscientizacao
da diversidade geracional no mercado de trabalho com foco nas
pessoas 50+, reuniu lideres e colaboradores(as)

Do You Wanna Dance F

Uma programacgdo com webinars e discussdes tematicas de
agenda afirmativa que podem ser ativadas por qualquer
um dos nossos cinco grupos de 1&D

&5 avanade



ADA - Todas na Avanade

Vagas Afirmativas

O ADA é um programa focado em equidade de género. Ele nasceu
com uma finalidade muito clara: queremos mais mulheres no

mercado de tecnologia.

Por isso, € dedicado a recrutar e oferecer oportunidades ao publico
feminino - de todas as classes, identidades de género, geracdes e

momentos de carreira.
Na primeira edicdo, realizada no ano fiscal 2021, contratamos 184
mulheres, com idade média de 30 anos, sendo 14% de pretas e

pardas, 2% de PcDs e 1% de transgéneras.
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Licencas: mais tempo para aproveitar

AA A

Maternidade

(AR

Parental Transicao de Género

1 dia de folga por més para
pessoas em transicao de
género no periodo de
Tratamento Hormonal

Licenca estendida de 8
semanas para casais
heteros e homoafetivos

Empresa cidada, oferece
até 180 dias de licenca
maternidade

| I

Aniversario

Dia de folga no més do
aniversario do(a)
funcionario(a)

Aniversario Filho(a)

Dia de folga no més do
aniversarios de filhos(as)
até 13 anos



Pacote de
Beneficios

------

Colocamos sempre 0 bem-estar
fisico e emocional das nossas
pessoas em ewdenoa PO 550,
NOSSO pacote de beneficios vis
manter Nosso time saudavel, fi 7
motivado, e ainda att

novos talentos

@ avanade



Vale Refeicdo Cartdo

Alimentacgo Multibeneficios

Auxilio Creche PlSaanL% ge Telepsicalogia Auxilio Funeral

Kit Vale
Ergonémico Transporte

Auxilio Lente (PE) Od oljr!?or]g gico Se%tfé% de Previdéncia

Programa de Programa de ~ Cartéo
Assisténcia comprade \(/:eci)gjoap a(rz'lner Mobilidade a

Juridicae agdes para artir de
Financeira funcinarios(as e gerentes

@ ava n a d e ©2021 Avanade Inc. All Rights Reserved. <Restricted>



Programa De Bem Com Voceé

Programa de beneficios e educacao para promover a saude

fisica, mental e social das nossas pessoas:

« (Canais de videos com dicas de saude, alongamento,

nutricao, relaxamento, ergonomia, alivio da ansiedade
» Programa de Meditacao e Mindfulness
 Palestras sobre salde fisica e mental

* Sessdes de alongamento

&5 avanade



Conhecimento llimitado

Capacitacao

Sao diversas trilhas de conhecimento globais e customizadas para as necessidades de nossso time local

LN

ooooo

Certificacoes Microsoft

Aceleracao do Inglés

Programa abrange todos os niveis, com diferentes focos de
preparacdo por meio do aplicativo Rosetta Stone. Temos ainda
parceria com uma escola online, em que 10% do nosso quadro
de pessoas possui licenca para participar.

Qualquer colaborador(a) pode pedir um voucher para se
certificar. Operacionalizamos cerca de 7 treinamentos mensais,
de preparacao, com carga de 10 horas. Somente no ano fiscal
2022, emitimos mais de 1800 certificacdes, ou seja, cerca de
60% de nossas pessoas possuem algum certificado Microsoft

Tecnologia avancada Metodologia Agil

CertificacGes relacionadas a Agile, com capacitagdes focadas
em Scrum e Kanban, séo gratuitas na Avanade. Somente no
Brasil, no ano fiscal 2022, cerca de 280 colaboradores(as)
receberam treinamento

Temos parceria com a Pluralsight, plataforma de ensino e
estudos com foco em tecnologia. Qualquer colaborador(a)
pode acessa-la e fazer os mais diversos cursos

&5 avanade



Certificada
entre as
melhores
empresas
para se
trabalhar

@ avanade

Somos certificados regionalmente com selos de institutos que
chancelam empresas empresagdoras no Brasil e no mundo que
apresentaram os mais altos niveis de qualidade em praticas e
politicas de gestao de pessoas, sendo 13° empresa no ranking

GPTW Brasil e empresa destaque em Sadde Emocional

-r 0
o BRASIL
BRAZIL

EMPLOYER | 2022

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Certificada

May 2022 - Ma/ 2023

BRASIL



Comportamentos ma
sustentaveis

=

" Nosso mundo enfrenta desafios sem precedentes, que::\ Y
nosso futuro. Espera-se que as organizagoes desempenhe&n
ativo na abordagem dessas questoes, tornando-se mais resp:
maneira como tratam o meio ambiente, 0s recursos € as g
isso que na Avanade estamos comprometidos em ser respc *
tudo o que fazemos” ‘1 N
» i i .
Carlos Valeriano, Lider de Operacoes

@ avanade



Politica de

Responsabilidade

Ambiental

Mudancas climaticas e
sustentabilidade ambiental sao
desafios e oportunidades. Para
tratar essas questdes, nos
comprometemos a incorporar as
principais praticas ambientais em
nossa estratégia e operacgoes,
promovendo a conscientizacao e
responsabilidade ambiental junto
as nossas pessoas,
fornecedores(as), clientes e
stakeholders.

@ avanade

Nossas pessoas

=Incentivar a conscientizacao
ambiental entre nossas pessoas e
oferecer oportunidades de
aprendizado ambiental.
»Desenvolver programas para
estimular o entusiasmo e
oferecer oportunidades para que
colaborem em nossa jornada
para melhorar o desempenho
ambiental.

Sistemas de Gestdao Ambiental

=Manter a certificacdo global da
ISO 14001, a norma internacional
para Sistemas de Gestao
Ambiental (EMS), para melhorar
o desempenho ambiental e
demonstrar a melhoria continua.

Clientes e Fornecedores(as)

*Envolver-se com clientes para
analisar o impacto ambiental
resultante da forma como
realizamos nosso trabalho,
ajudando a lidar com seus
proprios impactos ambientais.
=Considerar os fatores ambientais
ao adquirir bens e servicos.
*Avaliar o desempenho
ambiental de nossos(as)
principais fornecedores(as),
buscando melhorias em seu
desempenho ambiental, bem
COMO em Nosso pProprio
desempenho.

=Procurar promover a
sustentabilidade ambiental
atuando como colaborador(a),
incentivador(a) e lider de
pensamento.

X
m



Evolucao
constante

Ao aplicar esta politica,
estamos comprometidos
com um programa de
melhoria continua e
estabelecendo objetivos e
metas para medir o
progresso. As metas
serao revistas anualmente
para verificar se
continuam apropriadas e
viaveis.

@ avanade

Energia e Emissoes

=Monitorar as emissdes de
didxido de carbono resultantes
do uso de energia e das
atividades de viagens de
negocios da Empresa e implantar
um programa de melhoria
continua para reduzir essas
emissdes sempre que possivel.
*N0sso programa de gestdo de
carbono inclui programas de
eficiéncia energética, aquisicao
de energia renovavel, programas
de gestao de viagens e 0 uso de
tecnologia de colaboracao.

A

Recursos Naturais

=Minimizar nosso consumo de
recursos naturais atraves de
oportunidades de aquisi¢coes e
conservacao operacional.
Reutilizar e reciclar onde houver
oportunidades, o que pode
incluir a gestao de residuos como
lixo eletronico e agua, quando
aplicavel aos nossos negocios.

Obrigacdes de Conformidade

=Cumprir todas as obrigacfes de
conformidade ambiental
aplicaveis na gestdo de nossas
operacoes.
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Nossa meta é zerara emlssao de COZ em todos

~

OSs escritorios ate 2025

Menos lixo

Com a reabertura da nossa sede
para quem quiser voltar aos
escritorio, estamos encorajando
nossas pessoas a nao utilizarem
mais descartaveis. Para isso,
instalamos pias em lugares
estratégicos, para que as cada
qual possa lavar suas canecas,
copos e talheres

&5 avanade
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Selo I-REC

Certificados I-REC, representando
6155 MWh de eletricidade gerada
a partir de fontes renovaveis nos
escritorios de 01.09.21 a 30.11.22

(-‘n THE INTERNATIONAL
€9 REC STANDARD

ACCENTURE DO BRASIL LTDA
ATLAS ENERGIA RENOVAVEL DO BRASIL SA

6155

Brazil

2021-09-01 t0 2022-11-30

Carbon Friendly

Fomos contemplados com o selo
Carbon Friendly pela nossa
parceria com a Save Cerrado,
Organizacao sem Fins Lucrativos
que atua na recuperacao e
preservacao de areas do Cerrado

¥ SAVE

&5 avanade

CARBON

FRIENDLY

2022
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Energia limpa
O Brasil é pioneiro no projeto
para, até o final de 2025, ter toda
nossa eletricidade que alimenta
os escritorios oriunda de energia
renovavel. Para alcancar esse
objetivo, juntamente com a
Accenture, estamos investindo
em seis fazendas de painéis
solares, em cinco estados do pais



ISO 14001

A norma ISO 14001, gue compartilhamos nos
escritorios que ocupamos com a Accenture, Nos
permite demonstrar o compromisso assumido com a
protecao do meio ambiente por meio da gestdo dos
riscos associados ao Nosso negocio.

Esta norma identifica requisitos para a uma gestao
eficaz dos riscos, considerando a prevencao e
protecao do ambiente, conformidade legal e
necessidades socioeconomicas.

&5 avanade
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Conformidade nas agées

'2' £

“Nosso comportamento pessoal da vida aos no;,
valores. Assim, contamos uns com os outros para
salvaguardar, proteger e melhorar os ativos da A

@ avanade



Core Values

Contra
Corrupcao

A Avanade é contra todas as formas de corrupcao,
que incluem qualguer suborno proibido pelas leis
de praticamente todos os paises do mundo.
Obedecemos as leis anticorrupcao locais sempre
que fazemos negdcios e nossos padrdes podem ser
mais altos do que os costumes ou praticas
comerciais locais.

_/

&5 avanade

Nao tolermos conduta ilegal ou duvidosa

Recusamos fazer ou receber pagamentos duvidosos,
independente se possam ser vistos como suborno. N&o
oferecemos ou distribuimos qualquer coisa de valor para obter
novos negdcios, manter negocio ja existente, agilizar as aces
governamentais ou garantir qualquer vantagem indevida.

Nunca aceitamos presentes em dinheiro ou equivalente de
fornecedores atuais, ex-fornecedores ou fornecedores potenciais,
seja diretamente ou através de algum membro da familia ou de
outra pessoa.

Competimos de forma acirrada e ética

Estamos abertos e gostamos de competicdo. Ndo nos
envolvemos atividades que poderiam ter o efeito de restringir a
concorréncia. A verdadeira concorréncia requer igualdade de
condi¢des, por isso competimos de maneira justa e legal e
esperamos que nossos concorrentes facam o mesmo.



Evitando Co
de Interess

AN
e Nos CisC als Nas
necessidad nade, @o in 255e5

pessoais, fa , aMmigos ou no desejo de ganho

pessoal. Incentivamos nossas pessoas a NUNC
utilizar seu cargo, contatos ou conhecime g
para ganho pessoal.

Baseamos se

N&o aceitamos nem oferecemos pres
entretenimento inapropriados. N&o ¢
ou recebe da de valor, direta
indiretam ISSO puder causar
de interesses ou Criar a impressao ¢

@ avanade



munidades onde
p}bpésito para
v dé/das pessoas e o
I_§nc’6rajamos e criamos

. impactarmos
~ Pplaneta qu

; e g iversas para que nossas pessoas
e - Dposito por meio do voluntariado”
L Patricia Valloni, Lider de Cidadania Corporativa

i

| @a\ranade




Compromisso ESG

A Avanade possui seus compromissos ESG com métricas continuas e atualizadas anualmente, que sdo
cascateadas para todas suas regides e departamentos, contendo o compromisso explicito com a geracao de
impacto socioambiental positivo e diretamente alinhado com 8 Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis

ESG Commitments

Environmental Societal Governance

Y Avanade Company Scorecard

Y Linked to Accenture KPI
Cooperate w/Accenture to Enhance/Measure KPI:
Science-based target: Encourage Procure

100%

andourscopeland2 disclose their targets  in our locations.
greenhouse gas

65%
from our 2016
baseline

ly?ﬂl.n‘uelow 5%
"

andactionstoward by 2023

the end of fiscal 2020

S 9
$ @ @K @ AR A | B @& O
Adoption of  Encourage Progress lo) lo) o) Double- Alll Surve o) Increase the
| sustainability 750/ Responsible 1 M $1 3 M 30 A) 50 /o 45 /O digit Y. 9 5 A) + practices
© 1 policy by (o} Business .
o . Inclusion Index . that
A9 1 000/ of key agends youn;_:) gt;ople pack |r;to zf VDI of female hired | Senior Female growth tlmel); G -
& 0 suppliers of clients by enab.e- ks e ours to in AVA representation : S Improve
o : accelerating the digital era communities drive human : : in under- of Ethics & tal
& | of Avanade  to disclose their ESG impact in in leadership represented Compliance mhe" ta 'I
Offices to Responsible 5 57 positions roups, e PRySICal,
drive toward Business commitments RS d?rectgm Lr::::a? e emotional and
Net Zero Targets positions szltualll hl;?i!'th
and well-being
* * * * * of employees
0 0 $ o) o (o) o) (o) oy s
2| 25% 35% 5 ||300K $4.0M 20% || 45% 40% 6% | 80% Maintain TBD
8 Avanade Avanade Client youth enabled in-kind 'pro-
N locations suppliers Stories/Area bono
o /volunteering
E hrs) + cash
investment
committed




Responsabilidade Social

Ouvimos as demandas da sociedade por meio de ONGs

parceiras que representam movimentos sociais, sejam
demandas emergenciais ou pontuais em bairros onde residem

NOSSas Pessoas.

Como empresa, apoiamos na sustentacdo do trabalho
voluntario e na conexao entre as pessoas para desenvolverem

seus projetos sociais e apoiarem as comunidades locais.

Além de suportarmos as comunidades quando e onde mais

precisam por meio de acdes filantropicas.

de Inc. All Rights Reserved. <Highly Confi
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Impacto humano real por meio do

Voluntariado

Endossamos a pratica do voluntariado de forma ilimitada e 100%
subsidiada pela empresa. Para isso, contamos com um centro de custo que
paga as horas de voluntariado de nossas pessoas duranteo horario dr
expediente.

No mundo, somente no Ultimo ano fiscal, somamos mais de 19 mil horas
de voluntariado. No Brasil, essas horas sequem em crescente, neste Ultimo
ano cerca de 200 pessoas se engajaram em acdes solidarias que somam
cerca de 6 mil horas.

Temos conviccao que, além do impacto social, profisssionalmente novas
habilidades sdo adquiridas nessa atuacao, como: trabalho em equipe,
comunicacdo, empatia, organizacdo e gestdo de tempo.

&5 avanade
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Devolvendo para sociedade por meio do

Avanade Gives

« Avanade Gives, uma plataforma criada para que nossas pessoas possam se
envolver nas causas sociais de seu interesse. Por meio dela, conectamos
colaboradores(as) com diversas ONGs para que possam realizar suas
contribuices financeiras pessoais.

« O diferencial é que fazemos uma equiparacédo do valor doado, até US$250
por pessoa durante o ano fiscal. Entéo, se um(a) colaborador(a) doar R$100,
doamos 0 mesmo valor em nome da companhia. Dessa forma, incentivamaos
0 envolvimento pessoal e dobramos o impacto social. No Brasil, no ultimo
ano fiscal, nossas pessoas cerca de US$17 mil.
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Parcerias
Sociais

Promovemos um
hackathon (maratona de
inovacao), para solucionar
O principal problema de
quatro ONGs parceiras.
Como resultado, criamos
um projeto para cada
instituicao. As organizacoes
participantes (Visao
Mundial, Save Cerrado,
Cepac e Instituto Ser+)
receberam juntas uma
doacdo de US$ 100 mil,
divididos de acordo com
critérios de classificacao
préestabelecidos.

@ avanade

Visao Mundial

» Entidade que atua em defesa dos
direitos de criancas e adolescentes
e pela protecao de populacées
vulneraveis. Nossas pessoas
puderam doar suas cestas de final
de ano dadas pela Avanade
diretamente a instituicao, que
repassa as comunidades carentes.

* Em outras ac6es de combate a
fome, as doacdes de cestas
basicas beneficiaram mais 300
familias no bairro de Guaianazes,
na capital paulista, e mais de 700
pessoas em Recife (PE). Além de
arrecadar as doacbes, N0ssos
voluntarios puderam participar
das entregas com a equipe da
ONG.

Gerando Falcoes

Ainda na pandemia, doamos o
montante de R$ 1 milhdo para a agéo
"Corona no Pareddo. Fome nda’, que
destinou cestas basicas a familias em
estado de vulnerabilidade. Ainda
para esse movimento, criamos uma
campanha onde as pessoas podiam
doar cestas basicas. A cada cesta
doada, doamos mais uma, e
conseguimos quase mil doagdes.

Por meio de trabalho pro-bono,
recentemente nossos especialistas
desenvolveram a pagina para
campanha “Influencer do Bem”,
melhorando a experiéncia do usuario
a fim de aumentar o niumero de
doacdes para ONG, que visa alcancar
10 mil doadores recorrentes.




. =

Nossas pessoas também co
conhecimento, agregando.infc

em que capacitamos pess

)

em soft e hard skills, para g
programadoras e melhoren

E somente No anos
cerca de 264 mil pes
focadas em educac:
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Bolsas de Estudo Bootcamp #TechTaON Start
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Fundo para Desastres

Quando desastres naturais assolam nossas comunidades, N0sso

apoio deve ser imediato. Assim, uma campanha global da

Avanade é acionada, bem como os recursos do fundo. Para
cada valor doado por nossas pessoas, n6s igualamos a quantia e
utilizamos um adicional de emergéncia. Os recursos angariados
sao destinados a uma ONG parceira, que fez a distribuicdo as
vitimas da tragedia. Como exemplos, temos as campanhas SOS
Petrépolis e SOS Recife, que arrecadaram US$5,901 e US$2,775

respectivamente

&5 avanade



Make IT
Human

Nossos valores sao

impulsionados pelo lema:

“Juntos(as) vamos além”

E, durante o ultimo ano,
Vimos isso ganhar vida,
em COMO NOSSas Pessoas
doaram seu tempo,
conhecimento e apoio
financeiro para ajudar as
comunidades onde
trabalham e vivem.

@ avanade
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Do What Matters

Na Avanade, nosso
proposito é gerar um
iImpacto humano
genuino para nossas
pessoas, clientes e
nossas comunidades.

Como conseguiremos isso’?
NOs fazemos o que importa

@ avanade

Enaltecemos a diversidade de nossas pessoas

Damos as boas-vindas a todas as pessoas e
abracamos suas perspectivas unicas

Empoderamos nossas pessoas para irem alem



Criamos /impacto positivo em nossas comunidades

sendo responsaveis em tudo o que fazemos, desde

nosso foco em sustentabilidade, green software e
Inteligéncia Artificial ética até nosso compromisso

com cidadania corporativa.

Nos dedicamos a melhorar a vida das pessoas em
todo o mundo, capacitando-as a conseguir mais

através da inovacao digital.
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